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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 1 38
Oggetto: Attribuzione indennita di equiparazione a favore della Dott.ssa Cannavo
Anna, in applicazione del CCNL 1998/2001, biennio economico
2000/2001 e del CCNL 2008/2009.

27 MAR. 2013

SETTORE Seduta del giorno

Bilancio Nei locali della sede legale dell’Azienda

Sub aggregato di spesa Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

CE. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Angelo Pellicano’

Reg.toaln.

Si attesta che la disponibilitd del fondo del sopra riportato sub- Nominato con Decreto Assessoriale n.16/13

aggregato ¢ sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente del 09 gennaio 2013

atto.

Per I’Ufficio Riscontro..........................
Con la presenza del:

11 Responsabile del Settore ...................covviiiniinn
Direttore Amministrativo

. . .
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Dott.ssa Rosaria D’Ippolito
Visto:
Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore e del
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

Li oo Direttore Sanitario

L addetto alla verifica della compatibilta economica Dott.ssa Marinella Ienna

Con I’assistenza, quale Segretario
Lista di liquidazione n°

del Dott. $S 4 GAEXAN® RONANAO

Il Dirigente Responsabile del Settore

Economico Finanziario
(Dott. Gianluca Roccella)

ha adottato la seguente deliberazione

Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse Umane
I1 Responsabile dell’istruttoria

Il Responsabile del procedimento

e
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11 Dirigente Responsabile del Settore
(Dott.sgh Gaetana Bonanno)
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Visto l'art. 3 comma 1, l'art.4 comma 2, l'art.5 comma 5 del CCNL 1998/2001 -
biennio economico 2000/2001, nonché l'art.28 del CCNL 2002/2005 della Dirigenza
Medica che disciplinano rispettivamente il passaggio alla fascia superiore
dellindennita di esclusivita e le modalita di acquisizione dell'indennita di equiparazione,
per i Dirigenti non responsabili di Struttura Complessa;

Preso atto che l'acquisizione delle indennitd di cui sopra risulta subordinata
all'esito positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, di cui all'art.28 del CCNL
stipulato il 03/11/2005;

Vista la nota prot.n.309/DSA del 01/02/2013 con la quale il Collegio Tecnico
dell'Azienda ha provveduto a trasmettere il verbale n.9 , dal quale si rileva l'avvenuta
verifica del personale Medico, effettuata in data 31/01/2013, cosi come previsto
dalle norme sopra citate;

Ritenuto di dovere prendere atto del giudizio favorevole espresso da detto
Collegio tra l'altro nei confronti della dipendente dott.ssa Cannavé Anna nata il
13/12/1965, sottoposta a verifica al fine dellacquisizione dellindennita di
equiparazione, come si evince dal verbale allegato al presente atto come parte
integrante;

Ritenuto, conseguentemente, attribuire a favore del medesimo Dirigente
lindennita di equiparazione con decorrenza economica dalla data di acquisizione di tale
diritto e precisamente dal 02/01/2006 ( decorrenza beneficio 02/02/2006),
ammontante complessivamente ad € 25.006,94 (come da prospetto allegato
comprendente il periodo 02/02/2006 - 28/02/2013), aggiornando nel contempo la
retribuzione con il primo cedolino di stipendio utile;

Su proposta del Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo
e Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce, ne
attesta la la legittimitda, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA



Per quanto in premessa citato che qui di seguito si intende trascritto:

- Prendere atto dellavvenuta verifica, effettuata, tra l'altro, nei confronti
della Dott.ssa Cannavé Anna, natail 13/12/1965, Dirigente Medico presso I'U.O. di
Pediatria del P.O.Garibaldi-Nesima, dal Collegio Tecnico, giusta verbale n9 del
maturata in data 02/01/2006 (con decorrenza beneficio 02/02/2006), ai sensi
dell'art.3 comma 1, dell'art.4 comma 2, dell'art.5 comma 5 del CCNL 1998/2001-biennio

31/01/2013, ai fini dell'attribuzione dellindennita di equiparazione (> 5 anni)

economico 2000/2001 e dell'art.5, comma 1 e dell'art.12, comma 1 del CCNL II biennio
economico 2008-2009, nonché dell'art.28 del CCNL 2002/2005 della Dirigenza
Medica;

Prendere atto del giudizio favorevole espresso dal medesimo Collegio a favore
del Dirigente sopraindicato e corrispondere allo stesso, come dettagliatamente
indicato nell'allegato alla presente quale parte integrante, le competenze spettanti a
titolo di arretrati ammontanti ad € 25.006,94 ( comprendente il periodo 02/02/2006
- 28/02/2013), con decorrenza economica dalla data di acquisizione del diritto e
precisamente dal 02/01/2006 ( da liquidare con decorrenza beneficio 02/02/2006);

Aggiornare la retribuzione complessiva mensile dal primo cedolino utile.

11 Responsabile del Settore AA.GG.

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
(Dott.s%aetana Bonanno)
IL DIRE ANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.s rinela Igahia) (Dott.ssa Rosa *Ippolito)
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